AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO
DE BAJA CALIFORNIA
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" PODER LEGISLATIVO

CONVENIO DE VINCULACION Y COLABORACION QUE CELEBRAN POR UNA PARTE LA AUDITORIA SUPERIOR
DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA, REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR EL C.P. JESUS GARCIA CASTRO,
AUDITOR SUPERIOR DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA'Y REPRESENTANTE LEGAL Y POR LA OTRA PARTE,
EL INSTITUTO EDUCATIVO DE MEXICALI, ASOCIACION CIVIL, REPRESENTADA POR EL MTRO. MANUEL
RUELAS JIMENEZ, EN SU CARACTER DE REPRESENTANTE LEGAL, A QUIENES EN LO SUCESIVO Y PARA LOS
EFECTOS DE ESTE CONVENIO, SE LES DENOMINARA COMO LA “ASEBC" Y EL “INSTITUTO",

RESPECTIVAMENTE Y EN FORMA CONJUNTA COMO ‘LAS PARTES", AL TENOR DE LAS DECLARACIONES Y
CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES:

l. DECLARA LA “ASEBC":

.1.Que es un érgano de fiscalizacion del Congreso del Estado, denominado Auditoria Superior del Estado
de Baja California, para la revision y fiscalizacion de las Cuentas Publicas, con autonomia técnica y de
gestion en el ejercicio de sus atribuciones, para decidir sobre SU organizacion interna, recursos,
funcionamiento y resoluciones, de conformidad con lo estipulado en los Articulos 116 parrafo segundo,
fraccion Il parrafo sexto de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 27 fracciones Xi| y
XIV'y 37 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California; 2 y 40 TER de |3 Ley
Organica del Poder Legislativo del Estado de Baja California y 1, 2, 3 y 5, de la Ley de Fiscalizacion y
Rendicién de Cuentas del Estado de Baja California y sus Municipios, respectivamente.

I.2. Que su representante, C.P. Jests Garcia Castro, funge como Auditor Superior del Estado, de
conformidad con los articulos 88 de la Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas del Estado de Baja
Californiay sus Municipios; 1, 2, 12 fracciones | y XXVI, 13 fracciones [X, Xl y XXV del Reglamento Interior
de la Auditoria Superior del Estado de Baja California y con la facultad conferida por el Articulo 94
fracciones I, X, Xviii y XXXV de la Ley de Fiscalizacion y Rendicién de Cuentas del Estado de Baja
California y sus Municipios, para ejercer las atribuciones que le corresponden a la Auditoria Superior del
Estado, asi como para concertar y celebrar convenios de colaboracién con colegios de profesionales,
instituciones académicas e instituciones de reconocido prestigio, comparece a |3 celebracion del
presente Convenio, manifestando bajo protesta de decir verdad que dichas facultades no le han sido
revocadas, modificadas o limitadas de forma alguna. Q\'

.3. Que sefiala como domicilio el ubicado en Calle Calafiay Calzada Independencia Médulo 1 “G", Centro

~Lomercial Plaza Baja California, Centro Civico, Codigo Postal 21 000, Mexicali, Baja California.
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.4. Que para el mejor cumplimiento de sus funciones, requiere de concertar y celebrar convenios con las
instituciones académicas de caracter estatal que contribuyan a actualizar y elevar el nivel profesional de
sus servidores publicos adscritos de las diversas unidades administrativas, lo que conllevara a mejorar
la calidad de la funcién encomendada.

IL. DECLARA EL “INSTITUTO™;

II.1. Que es una Asociacion Civil denominada Instituto Educativo de Mexicali, constituida conforme a las
leyes de los Estados Unidos Mexicanos, su representante legal cuenta con las facultades suficientes para

la suscripcién del presente convenio, mismas que no le han sido modificadas, revocadas ni limitadas de
manera alguna.

Il.2. Que el Mtro. Manuel Ruelas Jimenez, comparece en su caracter de su Representante Legal de la
asodiacion, con facultades suficientes, segun consta en la copia de la Escritura Publica Nimero 16683,
Volumen 220, de fecha 25 de noviembre del afio 2003, otorgada ante la Fe Publica del Lic. Rodolfo
Gonzalez Quiroz, Titular de la Notaria Piblica Nimero Trece, de la ciudad de Mexicali, Baja California, e
inscrita en el Registro Publico de la Propiedad y de Comercio en Mexicali, Baja California, bajo el folio de
personas juridicas colectivas nimero 5277316 con fecha 16 de enero del afio 2004, mismas qgue no le

han sido revocadas ni modificadas al momento de |3 celebracion del presente convenio, lo que
manifiesta bajo protesta de decir verdad.

I1.3. Que tiene por objeto social la prestacion de servicios educativos de nivel medio superior, superior y
postgrado y como misién, el formar personas comprometidas con el desarrollo de sy comunidad para
mejorarla tanto en lo social, econdmico y politico, ademas de competitivas internacionalmente en sy
area de conocimiento, asimismo, realizar investigacion y extension relevantes para el desarrollo
sostenible del pais y llevar a cabo todo acto juridico para la consecucién de sus fines.

notificaciones el que corresponde a su Campus Maestros Federales en Av. Magisterio No. 550, de la
Colonia Maestros Federales, Municipio de Mexicali, Baja California, C.p. 21370, con el Director de
Vinculacion Mtro. Juan Miguel Rafael Vargas Flores, al correo electronic

0 miquel.vargas@ceu 6.edu.mx
y/o al teléfono 6861460455,

\

Calle Calafia y Calzada
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II.5. Que existe el interés de vincular de manera mas estrecha a los jévenes de servicio social profesional y
de practicas profesionales, con las realidades de la vida profesional en su Estado y del Pais, fomentando en
ellos el espiritu comunitario y el trabajo en equipo.

Ill. DECLARAN “LAS PARTES™:

lll. 7. Que se reconocen mutuamente la personalidad con la que comparecen a la celebracién del presente
instrumento.

2. Que existe el interés comdn de celebrar este convenio, a efecto de coordinar esfuerzos y establecer las
condiciones de apoyo y colaboracién, que permitan a los alumnos que cursan o cursaron las diferentes
licenciaturas impartidas por el “INSTITUTQ", y que cubran los requisitos contenidos en la normatividad
vigente, prestar el servicio social profesional obligatorio y las practicas profesionales en las instalaciones de
la "ASEBC”, de conformidad con o establecido en los articulos 1, 2 fraccion IV, 3 fraccion X, 24, 25, 27 y
28 de la Ley de Ejercicio de las Profesiones para el Estado de Baja California, al Reglamento para la
Prestacion del Servicio Social de los Estudiantes de las Instituciones de Educacion Superior en el Estado
de Baja California y a los lineamientos y procedimientos vigentes para ambas instituciones, siendo el
término para la realizacion del servicio social profesional de un minimo de 480 horas y para la realizacién
de précticas profesionales un minimo de 240 horas, respectivamente, en las que participaran
desarrollando las actividades inherentes al &rea de asignacion.

lll.3. Que existe el interés comun en el establecimiento de actividades de colaboracion, que permitan la
formacion académica y profesional de los servidores publicos adscritos a las diversas unidades
administrativas de la “ASEBC” como a sus familiares, con la finalidad que los servidores publicos de |3
“ASEBC”, desarrollen sus conocimientos y habilidades para el adecuado desempefio de sus funciones,
mediante el otorgamiento de becas permanentes por parte del “INSTITUTO”, que se traducen en

descuentos en el Pago de la colegiatura mensual, cuando realicen estudios de nivel Media Superior,
Superior y Posgrado en los diferentes Campus del “INSTITUTO”,

lI1.4. Que existe de igual forma, el interés comun por convenir en la imparticion de cursos de capacitacion a
los servidores publicos de la “ASEBC", respecto a areas de interés y funciones propias de la “ASEB(”,
relacionadas con Disciplina Financiera, Contabilidad Gubernamental, Transparencia y Datos Personales,
Sistema Anticorrupcién, Gasto Federalizado, Derecho Presupuestario, Derecho Fiscal, Impuestos, entre

tros. ‘I\'

Calle Calafia y Calzada
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lil.5. Que estan de acuerdo en sujetar su compromiso a los términos y condiciones contenidas en las
siguientes:

CLAUSULAS:

PRIMERA.- OBJETO.- El presente convenio tiene por objeto, el establecimiento de las bases de vinculacién
y colaboracion entre las “LAS PARTES”, que permitan los objetivos siguientes:

e La implementacién y ejecucion del Programa de Servicio Social Profesional y/o Practicas
Profesionales por parte de los alumnos de las diferentes licenciaturas del “INSTITUTO".

e Laformacion académica y profesional de los servidores publicos adscritos a las diversas unidades
administrativas de la “ASEBC”", como a sus familiares interesados realizar estudios de nivel Media
Superior, Superior v Posgrado en adelante a “Oferta Educativa” del “INSTITUTO”, mediante el
otorgamiento de becas permanentes.

 Elotorgamiento de apoyo financiero durante el ejercicio fiscal 2021, a todos aguellos servidores
publicos de la “ASEBC", que se hayan inscrito en alguno de los programas académicos que
constituyan la "OFERTA EDUCATIVA” del “INSTITUTO”, mediante becas para el pago de la
colegiatura mensual, siempre y cuando el alumno sea personal de la “ASEBC", y

° Laimparticion gratuita por parte del “INSTITUTO”, de cuatro cursos de capacitacion a servidores
: publicos de la “ASEBC”, respecto a areas de interés y funciones propias de la “ASEBC”
relacionadas con Disciplina Financiera, Contabilidad Gubernamental, Transparencia y Datos

Personales, Sistema Anticorrupcién, Gasto Federalizado, Derecho Presupuestario, Derecho |
Fiscal, Impuestos, entre otros.

SEGUNDA.- DEL PROGRAMA DE SERVICIO SOCIAL PROFESIONAL Y/O PRACT ICAS PROFESIONALES.-
Acuerdan “LAS PARTES" que el Programa de Servicio Social Profesional y/o Practicas Profesionales, sera

acorde con los requerimientos de la “"ASEBC”", y con la normatividad y esquemas que al efecto se
establezcan, en las siguientes licenciaturas:

Lic. En Ciencias de la Educacion RVOE-BC67-M1/11
Lic. En Derecho RVOE-BC 66-M1/11 'q\

Calle Calafia 1% Calzada

Calle Mazatién 2 '
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o Lic. En Contaduria RVOE-BC 175-M1/13

e Lic. En Administracion de Empresas RVOE-BC 93-M1 /09
° Lic. En Administracion Industrial RVOE-BC 173-M1 /13

o Lic. En Mercadotecnia y Publicidad RVOE-BC 174-M1/13
° Lic. En Disefio Grafico RVOE-BC 151-M1/15

° Lic. En Ciencias de la Educacion RVOE-BC 67-M1/11
) Lic. En Psicologia Organizacional RVOE-BC 151 -M1/15
o Ingenierfa Industrial RVOE-BC LO0-M1/16

TERCERA.- NATURALEZA DE LA PRESTACION DEL SERVICIO SOCIAL PROFESIONAL Y/O PRACT ICAS
PROFESIONALES.- “LAS PARTES" establecen que los alumnos participantes del “INSTITUTOQ” que realicen
cualquier modalidad de aprendizaje al amparo de este convenio, continuaran en forma absoluta bajo la
direccién y dependencia de este ultimo, sin que ello implique relacion contractual alguna con la “ASEBC”, por
lo que desde este acto, el “INSTITUTO” deslinda a la “ASEBC", de responsabilidad de caracter laboral que
pudiera reclamarse por parte de cualquiera de los prestadores de servicio social profesional y/o practicas
profesionales, que sean remitidos por el “INSTITUTO" para el cumplimiento de los fines del presente
convenio, mismas que tienen como objeto un caracter meramente académico.

CUARTA.- DEL INFORME DE SERVICIO SOCIAL PROFESIONAL Y/O PRACTICAS PROFESIONALES.- “LAS
PARTES", convienen que los alumnos participantes de servicio social profesional y/o practicas profesionales,
presentaran un informe detallado de las actividades desarrolladas, mismo que se ajustard a los
lineamientos generales contenidos en el Reglamento de Servicio Social del “INSTITUTO", el cual serd avalado
tanto por el supervisor de la “ASEBC”, como por el responsable asignado por la Unidad Académica.

QUINTA.- DE LA “OFERTA EDUCATIVA" DEL INSTITUTO.- Acuerda el “INSTITUTO", que los estudios de nivel
Media Superior, Superior y Posgrado que componen su “Oferta Educativa”, a impartirse en los diferentes
Campus del “INSTITUTO", y que presenta a la “ASEBC”, son los siguientes: v[\

o Bachillerato incorporado al Colegio de Bachilleres del Estado de Baja California Plan Semestral

° Bachillerato para Adultos con Reconocimiento de validez oficial Plan Cuatrimestral Escolarizado
Calle Calafia y Calzada Calle Mazatlan 206 Esqui
L Calle Gob: quine ‘con
Al Ind.epende'ncua‘ Médulo “G”, Plaza F;cecion:m?g?:orcalf:gg ?f.?]ggzg Ing. Santiago Garin
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° Bachillerato para Adultos Plan Cuatrimestral Autoplaneado (viernes y sabado)
o Licenciaturas Plan Cuatrimestral Escolarizado

o Licenciaturas Plan Cuatrimestral Autoplaneado (viernes y sabado)

® Posgrado Plan Cuatrimestral Modalidad Mixta (en linea)

Los horarios de la “Oferta Educativa” que presenta el “INSTITUTO", se adjuntan al presente instrumento
como Anexo Unico.

SEXTA.- DE LOS PORCENTAJE DE DESCUENTO DE LAS BECAS PERMANENTES.- Acuerda el “INSTITUTO?,
en otorgar becas permanentes a los servidores publicos adscritos a las diversas unidades
administrativas de la “ASEBC” como a sus familiares (cényuges, hijos y demas que a criterio de la
institucién educativa aplique), que se encuentren interesados en recibir formacion académica y
profesional de la “Oferta Educativa” presentada por el “INSTITUTO”.

El otorgamiento de becas permanentes a las que se compromete el “INSTITUTO”, seran las siguientes:

e Descuento de 33% en el Pago pago de colegiatura mensual a los servidores publicos adscritos a
las diversas unidades administrativas de la “ASEBC”, que realicen sus estudios de nivel Media
Superior, Superior y Posgrado en los diferentes Campus del “INSTITUTO".

e Descuento de 20% en pago de colegiatura mensual a los familiares directos (conyuge, hijos y
demas que a criterio de la institucion educativa aplique) de los servidores publicos adscritos a las
diversas unidades administrativas de la “ASEBC”, que realicen sus estudios de nivel Media Superior,
Superior y Posgrado en los diferentes Campus del “INSTITUTO",

SEPTIMA.- DEL PORCENTAJE DEL APOYQ FINANCIERO A OTORGAR POR LA “ASEBC".- Acuerda la “ASEBC”,
otorgar un apoyo financiero durante el ejercicio fiscal 2021, a los servidores publicos de la “ASEBC”, que
se hayan inscrito en alguno de los programas académicos que constituyan la “OFERTA EDUCATIVA” del
“INSTITUTO". El porcentaje de apoyo financiero y/o Beca, se otorga sobre el costo de |3 colegiatura
mensual que pague el servidor publico de la “ASEBC”, ascendiendo el porcentaje de apoyo financiero al
33% del costo posterior al descuento otorgado por el “INSTITUTO”, quedando a cargo del servidor
publico, el 34% (treinta Y cuatro por ciento) restante a Pagar por concepto de colegiatura mensual

Calle Calafia y Calzada Calle Mazatlan 206 Esqui
Independencia Médulo “G" Pz Calle Gobernador Lugo #10070 5 atRaicon

. 7 ¥ ng. Santiago Gari
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Tel: (686) 253,39.90 Tel: (664) 879.83.18 '

J
C.P. 22890 Tel: (646) 2016.21.62
|6

¢

2 - GO
JL.g



AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO
DE BAJA CALIFORNIA

i DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA

PODER LEGISLATIVO

OCTAVA.- DE LOS COSTOS DE LA “OFERTA EDUCATIVA™ EL “INSTITUTQ”, conviene gue los costos de su
“Oferta Educativa” presentada a la “ASEBC”, son los que a continuacién se muestran:

e PLAN SEMESTRAL INCORPORADO A COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA

Inscripcién $1,600.00 MN
Incorporacién y Credencial (Pago de COBACH en el Banco) 920.00 MN
Cuota Servicios Estudiantiles 900.00 MN
Colegiatura mensual general sin beca $1,600.00 MN

° PLAN CUATRIMESTRAL CON RECONOCIMIENTO DE VALIDEZ OFICIAL EN EL ESTADO DE BAJA

CALIFORNIA ESCOLARIZADO

Inscripcion $1,600.00 MN
Cuota Servicios Estudiantiles 1,200.00 MN
Colegiatura mensual general sin beca $1,600.00 MN

UNIVERSIDAD CUATRIMESTRAL

Inscripcién $1,600.00 MN
Cuota Servicios Estudiantiles 1,200.00 MN
Colegiatura mensual general sin beca $1,850.00 MN

°  UNIVERSIDAD SEMESTRAL EN ENFERMERIA

Inscripcion $2,750.00 MN
Cuota Servicios Estudiantiles 1,250.00 MN
Colegiatura mensual general sin beca $2,750.00 MN

e MAESTRIAS

Inscripcion $1,900.00 MN |
Cuota Servicios Estudiantiles 1,200.00 MN
Colegiatura mensual general sin beca $2,250.00 MN
i’
MEXICALI ?ﬂzcaﬁaal;%"g:iifog?:tgp. g{\gggf TIJUANA g:?‘%aa";;g:‘n‘fa Ca('fg? ‘;’2”;4’? ENSENADA Er%ccionamientc ‘g Acgpu?égj
Tel: (686) 253.39.90 Tel: (664) 379.83.18 CP. 25680 TeI:B(ng) 201%2‘1’?6”2“6'
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NOVENA.- DE LOS CURSOS DE CAPACITACION.- Como parte de los objetivos de este Convenio, el
“INSTITUTO", se obliga a proporcionar anualmente y en forma gratuita, cuatro cursos de capacitacion a
los servidores puiblicos de |a “ASEBC", respecto a areas de interés relacionadas con las funciones propias
de ésta, tales como: Disciplina Financiera, Contabilidad Gubernamental, Transparencia y Datos
Personales, Sistema Anticorrupcion, Gasto Federalizado, Derecho Presupuestario, Derecho Fiscal,
Impuestos, entre otros, conforme al calendario que al efecto acuerden “LAS PARTES”, mismo que sera
enviado a la “ASEBC” mediante correo electronico dirigido al Jefe de Departamento de Capital Humano,

el cual actualmente, se encuentra a cargo del Lic. Pedro Alberto Contreras Moreno, a la direccién
electrénica pedro.contreras@a sebc.gob.mx.

DECIMA.-- OBLIGACIONES DE LA “ASEBC”- Para el cumplimiento del presente Convenio, la “ASEBC”, se
compromete a:

a) Comunicar en forma oportuna al Departamento de Vinculacién del “INSTITUTO”, la necesidad de
contar con prestadores de servicios social profesional y/o practicas profesionales, indicando las
areas disponibles asi como el perfil profesional requerido por parte de la “ASEBC”, que requieran del

apoyo de los alumnos interesados en prestar el servicio social profesional y/o las practicas
profesionales.

b) Realizar las gestiones y tramites internos necesarios para la incorporacion de los alumnos del
“INSTITUTO”, como prestadores de servicio social y/o practicas profesionales, dandoles a conocer
los lineamientos, procedimientos y normatividad general que deberan observar.

¢) Asignar a los prestadores de servicio social profesional y/o practicas profesionales, a la unidad
administrativa de la "ASEBC", que corresponda conforme a las necesidades de ésta y al perfil

profesional de los alumnos que llevaran cabo la prestacion del servicio social profesional y/o
practicas profesionales.

d) Asignar dentro de sus posibilidades a un supervisor responsable del alumno prestador de servicio
social profesional y/o practicas profesionales, el cual proporcionard la asesoria y los recursos
necesarios existentes en la “ASEBC”, seguin las actividades registradas para el buen desempefio del
Programa de servicio social y/o practicas profesionales.

Calle Calafia Y Calzada

iR Y Calle Gobernador Lugo #10070 Calle Mazatiéan 206 Esquina_con
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e) Comunicar por escrito al “INSTITUTO”, por conducto del supervisor del programa, las faltas
injustificadas vy las conductas indisciplinadas de los prestadores de servicio social y/o préacticas
profesionales, con el fin de que se tomen las medidas pertinentes, asi como las causas que pueden
originar la suspension de los alumnos gueincurran en actos de incumplimiento de sus obligaciones.

f) Suscribir un convenio de prestacion de servicio social profesional y/o practicas profesionales con el
alumno asignado por el “INSTITUTO", haciéndose constar la asignacion, fecha de inicio de la
prestacion del servicio social profesional y/o practicas profesionales, area en que se prestara el
servicio, asf como los informes parciales y finales de actividades realizadas por éstos y la constancia
de liberacion de la prestacién en la que se plasmaran las horas efectivamente prestadas.

g) En general, efectuar el control Yy seguimiento del servicio social y/o précticas profesionales en la
“‘ASEBC".

h) Promover la convocatoria de la “Oferta Educativa que el “INSTITUTO" presente, mediante el
acceso a la informacién a sus servidores publicos, utilizando medios electrénicos, entrega de
folletos promocionales y colocacion de carteles en los espacios destinados para ello en sus
instalaciones, mismos que seran proporcionados por el “INSTITUTO",

i) Permitir al “INSTITUTO", el llevar a cabo Platicas inductivas, en sus instalaciones.

) Permitir al “INSTITUTO" instalar un médulo de informacion en el area de recepcion, en la fecha y
horario que de comun acuerdo determinen “LAS PARTES”.

k) Confirmar que los solicitantes interesados en aprovechar la “Oferta Educativa” del “INSTITUTO",
forman parte de la plantilla de servidores publicos de la “ASEBC”, 0 en su caso, de sus familiares.

) Otorgarun porcentaje de apoyo financiero y/o Beca, a los servidores publicos de la “ASEBC”, que
se hayan inscrito en la “Oferta Educativa” presentada por el “INSTITUTO”, por el equivalente al

33% del costo de la colegiatura mensual durante el ejercicio fiscal 2021, siempre y cuando el
alumno sea servidor publico de la “ASEBC”.

m) Acordar con los titulares de cada una de sus unidades administrativas, a efecto de otorgar las
facilidades necesarias para que sus servidores publicos inscritos en la “Oferta Educativa” del
“INSTITUTO”, estén en posibilidad de cumplir con el Programa académico que hayan formalizado.
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DECIMA PRIMERA. - OBLIGACIONES DEL “INSTITUTO".- EL “INSTITUTO" se compromete a:

a)

h)

MEXICALI

Difundir entre los alumnos de las licenciaturas de que se trate y convocar para participar en el
desarrollo del servicio social profesional y/o practicas profesionales, de acuerdo con las necesidades
y perfil profesional requerido previamente por la “ASEBC”.

Realizar los tramites internos necesarios para seleccionar a los alumnos que rednan los requisitos

para participar como prestador de servicio social profesional y/o practicas profesionales en las
actividades propias de la “ASEBC”.

Presentar a los alumnos que hayan decidido prestar su servicio social profesional y/o practicas
profesionales en la “ASEBC”.

Efectuar las actividades de supervision del prestador del servicio social profesional y/o practicas
profesionales, asi como el desarrollo de las actividades establecidas.

Instruir a los alumnos, a efecto de que durante el desempefio del servicio social profesional y/o
practicas profesionales que correspondan y en el desarrollo de sus actividades, observen con toda
diligencia la normatividad establecida por la “ASEBC”, asi como guardar estricta confidencialidad

respecto de la informacion que con motivo del servicio social profesional y/o practicas
profesionales tengan acceso.

Expedir a los alumnos, la documentacion necesaria para la realizacion de sus tramites de asignacion
y liberacion del servicio social profesional y/o practicas profesionales, respectivamente.

Efectuar un control Yy seguimiento puntual de las actividades relativas a los prestadores de servicio
social profesional y/o practicas profesionales asignados a la “ASEBC".

Enviar en tiempo y forma a la “ASEBC", las fechas de inicio de la “Oferta Educativa”, requisitos de

ingresos, costos, plan de becas, inicio de clases y todo lo que se deriva de I3 misma, en los
términos del presente instrumento.

Recibir a los servidores publicos de la “ASEBC” que reudna los requisitos establecidos por el
“INSTITUTO", para inscribirse en alguna disciplina académica contenida en la “Oferta Educativa”.

Calle Calafia y Calzada
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Otorgar becas permanentes a los servidores publicos adscritos a las diversas unidades
administrativas de la “ASEBC", que realicen sus estudios de nivel Media Superior, Superior y
Posgrado en sus diferentes Campus, contenidos en su “Oferta Educativa”, en los términos de este
instrumento.

Otorgar becas permanentes a los familiares directos (conyuge, hijos y demds que a criterio de la
institucion educativa aplique) de los servidores publicos adscritos a las diversas unidades
administrativas de la “ASEBC”", que realicen sus estudios de nivel Media Superior, Superior y
Posgrado en sus diferentes Campus, contenidos en su “Oferta Educativa”, en los términos de este
instrumento.

Otorgar beneficios a los alumnos que se registren en alguna disciplina académica contenida en
la “Oferta Educativa”, una vez que la “ASEBC” confirme que forma parte de la plantilla de
servidores publicos de la ‘ASEBC”", 0 en su caso, de sus familiares.

m) Documentar y formalizar las materias que seran designadas y registradas por cada alumno, de

0)

MEXICALI

conformidad con la “Oferta Educativa”, debiendo dejar constancia por escrito hasta su total
evaluacion y acreditacion, conforme los términos establecidos en el presente instrumento.

Informar mensualmente a I3 ‘ASEBC”", respecto del desempefio y avance de los alumnos
participantes pertenecientes a sy plantilla de personal, con relacion a los contenidos tematicos y
practicas de acuerdo con lo establecido en la “Oferta Educativa”, a fin de garantizar el
aprovechamiento de la estancia, asf como su acreditacién o aprobacién, seglin sea el caso.

Entregar a la “ASEBC” la demads informacion que se requiere del personal que se haya inscrito en
alguna disciplina académica contenida en la “Oferta Educativa”, tales como calificaciones, bajas,

listas de asistencia, promedio general, etcétera, en cualquier momento en que le sea solicitado,
una vez iniciado el curso o programa académico.

Otorgar al personal de la “ASEBC” como a sus familiares, las facilidades necesarias a efecto de que

participen y concluyan los programas y/o disciplina académica contenida en su “Oferta Educativa”, a
las que decidan inscribirse.

Calle Calafia y Calzada
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q) Mantener las becas académicas a que se refiere la Clausula Sexta, a los servidores publicos de la
“ASEBC” como a sus familiares, que se encuentren debidamente inscritos hasta finalizar su
programa, inclusive si el alumno deja de laborar en la “ASEBC”.

r) Proporcionar anualmente y en forma gratuita, cuatro cursos a los servidores publicos de la
“‘ASEBC", a fin de capacitarlos respecto a areas de interés relacionadas con las funciones propias
de la “ASEBC”.

DECIMA SEGUNDA.- DEL TRATO EQUITATIVO DEL PERSONAL DE LA ASEBC.- Convienen “LAS PARTES”, que
los servidores publicos de la “ASEBC” como a sus familiares beneficiarios de las becas indicadas en este

instrumento, tendran los mismos derechos y obligaciones que el resto del alumnado perteneciente al
“INSTITUTO".

DECIMA TERCERA.- DE LA EMISION DEL CERTIFICADO.- “LAS PARTES” acuerdan gque para estar en
posibilidades de recibir el certificado de estudios, diploma o reconocimiento al finalizar la disciplina
académica contenida en la “‘Oferta Educativa”, el personal perteneciente a la “ASERC” COMO sus
familiares, deberan acreditar lo que al efecto establezca la normatividad que aplique el “INSTITUTO" asi
como haber aprobado el 100% las materias contenidas en el programa de referencia y haber presentado

y aprobado el examen de grado o la tesis propia de sy Programa, asf como los requisitos contenidos en
la normatividad del “INSTITUTO”.

DECIMA CUARTA.- DE LA MODIFICACION Y/0 CANCELACION.- Convienen ‘LAS PARTES", que el
“INSTITUTO”, impartira los programas y/o disciplinas académicas contenidas en su “Oferta Educativa”,
quedando a discrecion de este ultimo, la modificacion y cancelacion de cualquier programa y/o disciplina

académica, que considere le S€a conveniente, no considerandose lo anterior, una transgresion al
presente instrumento.

DECIMA QUINTA.- DEL PERSONAL PARA LA INSTRUMENTACION DE ESTE CONVENIO.- LAS PARTES"
convienen en que el personal designado por cada una de ellas, para la realizacion de las acciones y dar
cumplimiento a los compromisos que contempla el presente instrumento, guardarg relacién laboral
Unicamente con aquella que lo empleg, por lo que asumiran sy responsabilidad por este concepto, sin
que en ningln caso, puedan ser considerada como patrén sustituto o solidario, deslindandola desde

ahora de cualquier responsabilidad de caracter laboral, civil, penal, administrativo o de cualquier otra
naturaleza juridica que en ese sentido se le quiera fincar.

Calle Calafia y Calzada
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DECIMA SEXTA.- VIGENCIA.- Acuerdan “LAS PARTES”, que la vigencia del presente convenio inicia con su
firma y estard vigente por tiempo indefinido, pudiendo concluir a voluntad de una de las partes previo aviso
por escrito entregado con treinta dias de anticipacion, o de comtin acuerdo, en cuyo caso, se tomaran las
medidas necesarias para evitar perjuicios a “LAS PARTES”, como a terceros, en la inteligencia de gue las
acciones iniciadas durante la vigencia del presente convenio, deberan ser concluidas.

Concluida su vigencia se salvaguardara que aquellos alumnos que se encuentren inscritos dentro de
alguno de los programas académicos contenidos en la “Oferta Educativa”, podran continuar gozando de
los beneficios otorgados por el “INSTITUTO" en el presente convenio, hasta la conclusion de sus estudios.

DECIMA SEPTIMA.- MODIFICACIONES.- En virtud de que el presente convenio esta basado en la buena fe,
“LAS PARTES", acuerdan que los términos del mismo podrdn ser objeto de revision, y en su caso de
adicion o modificacién. Para que las adiciones o modificaciones surtan efecto, deberan plasmarse por
escrito mediante el instrumento juridico que corresponda, el cual debidamente suscrito por los
representantes de “LAS PARTES” se agregara a este instrumento como parte integral del mismo para
su cumplimiento, acordandose que las acciones que ya se encontraren iniciadas con motivo de la
instrumentacion y suscripcion del presente convenio, deberan continuarse hasta su conclusién.

DECIMA OCTAVA.- INTERPRETACION.- Las partes manifiestan que el presente convenio es producto de la
buena fe, por lo que efectuaran todas las acciones posibles para su debido cumplimiento. En caso de

Presentarse alguna discrepancia con respecto a su interpretacion o cumplimiento, se resolverd por mutuo
acuerdo de “LAS PARTES”.

Leido que fue el presente convenio y enteradas las partes de su contenido y alcance legal, lo suscriben
por duplicado al calce y al margen como prueba eficaz de sy pleno y total consentimiento Y en presencia

de los testigos, en la ciudad de Mexicali, Baja California a los trece dias del mes de mayo del afio dos mil
VeIntiunNg. ~=—mmoee -
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POR LA AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE POR EL INSTITUTO EDUCATIVO DE MEXICALI,

BAJA CALIFQ ASOCIACION ClyIL /

o

C.P. JESUS GARCIA CASTRO

MTRO. MANUEL RUELAS JIMENEZ
AUDIT@R SUPERIOR DEL ESTADO

REPRESENTANTE LEGAL

TESTIGOS DE ASISTENCIA

< T
R - 4
/ﬁE ALHANDR&N%BE_N%OA LIC. PEDRO ALB‘ER\FO CONTRERAS MORENO

DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION VY JEFE DEL DEPARTAMENTO DE CAPITAL
CONTROL DE LA ASEBC HUMANO

LAS PRESENTES FIRMAS CORRESPONDEN AL CONVENIO DE VINCULACION Y COLABORACION, SUSCRITO CON FECHA 13 DE MAYO DE 2021,
POR LA AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA (ASEBC) Y EL INSTITUTO EDUCATIVO DE MEXICALI, A.C,, EN LA CIUDAD DE
MEXICALI, BAJA CALIFORNIA.
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3 AUDITORIA SUPERIOR Escuela de Negocios del Pacifico
> BAJA CALIFORNIA PENSAR INSPIRAR TRANSFORMAR

ESTADO EN FUNCIONES POR DISPOSICION DE LEY Y REPRESENTANTE LEGAL, Y
POR LA OTRA PARTE, “GRUPO CONSULTOR TIJUANA, SOCIEDAD CiviL”,
REPRESENTADA POR EL LIC. MARCO ANTONIO LEON MANJARREZ, EN SU
CARACTER DE REPRESENTANTE LEGAL, A QUIENES EN LO SUCESIVO Y PARA
LOS EFECTOS DE ESTE CONVENIO, SE LES DENOMINARA COMO LA “ASEBC” Y LA
“ESCUELA DE NEGOCIOS DEL PACIFICO?”, RESPECTIVAMENTE Y EN FORMA
CONJUNTA COMO “LAS PARTES”, AL TENOR DE LAS DECLARACIONES Y

CLAUSULAS SIGUIENTES:
DECLARACIONES:

Il DECLARA LA “ASEBC”:

I.1. Que es un 6rgano de fiscalizacién del Congreso del Estado, denominado Auditoria
Superior del Estado de Baja California, para la revision y fiscalizacion de las Cuentas
Publicas, con autonomia técnica y de gestion en el ejercicio de sus atribuciones, para decidir
sobre su organizacién interna, recursos, funcionamiento y resoluciones, de conformidad

con lo estipulado en los Articulos 116 parrafo segundo, fraccién I, parrafo sexto de la’

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 27 fraccién Xi| y 37 de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California; 2 y 40 TER de Ia Ley
Organica del Poder Legislativo del Estado de Baja California y 1, 2, 3 y 5, de la Ley de
Fiscalizacion y Rendicién de Cuentas del Estado de Baja California y sus Municipios,
respectivamente. :

1.2. Que su representante, Dr. José Sergio Soto Garcia, funge como Auditor Superior del
Estado en funciones por disposicién de Ley, conforme a los articulos 92 de la Ley de

atribuciones que le corresponden a la Auditoria Superior del Estado, asi como para
concertar y celebrar convenios de colaboracién con colegios de profesionales, instituciones
académicas e instituciones de reconocido prestigio, comparece a la celebracion del
presente Convenio, manifestando bajo protesta de decir verdad que dichas facultades no

le han sido revocadas, modificadas o limitadas de forma alguna.

1.3. Que se encuentra inscrito ante el Servicio de Administracién Tributaria (SAT) de Ia
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP), con Registro Federal de Contribuyentes

ASE-170728-7A4, y con domicilio fiscal en Av. Calle Calafia y Calzada Independencia s/n
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Modulo “G”, Centro Civico, Mexicali, Baja California, Codigo Postal 21000, mismo que
sefala para los fines y efectos legales de este Convenio.

I.4. Que para el mejor cumplimiento de las funciones a su cargo, requiere de concertar y
celebrar convenios con las instituciones académicas de caracter estatal que contribuyan a
actualizar y elevar el nivel profesional de sus servidores publicos adscritos de las diversas
unidades administrativas, lo que conllevara a mejorar la calidad de la funcién encomendada.

1.5. Que cuenta con los recursos financieros necesarios para la suscripcion del presente
Convenio, en la partida presupuestal 33401 que corresponde a Servicios de Capacitacion,
de conformidad con el Presupuesto de Egresos de la Auditoria Superior del Estado por el

Ejercicio Fiscal 2020.
l. DECLARA LA “ESCUELA DE NEGOCIOS DEL PACIFICO”:

I.1. Que es una sociedad cuya razén social es “GRUPO CONSULTOR TIJUANA,
SOCIEDAD CIVIL”, constituida conforme a las leyes de los Estados Unidos Mexicanos, tal
y como consta en la Escritura Publica Ntimero 147,249, Volumen 4,095, de fecha 18 de
abril del 2013; otorgada ante la fe del Lic. Xavier Ibafiez Veramendi, Notario Pudblico Namero
3 de la ciudad de Tijuana, Baja California.

I1.2. Que en este acto Ia representa su Director y Representante Legal, C. Marco Antonio
Ledn Manjarrez, quien cuenta con la facultad para celebrar el presente convenio, segun
consta en la cldusula Décima Cuarta de la Escritura Publica referida en el punto que

antecede

I1.3. Que su objeto y fin social atiende principalmente a los rubros siguientes:

a. La prestacion de servicios educativos de nivel basico, medio superior Yy superior, asi
como servicios de investigacién y posgrado, capacitacion, asesoria, intercambio
academico e investigacion, difusién cultural y extension universitaria; v,

b. La prestacién a personas fisicas y morales, de indole privada, publica y social, de
servicios profesionales de asesoramiento, coordinacion, orientacién, capacitacion,
consultoria, estudios, andlisis, valuaciones, monitoreo, evaluacién, promocidn y
técnicos, de toda indole, incluyendo los ramos de administracion de empresas,
finanzas e inversiones privadas; administracion y desarrollo de instituciones
educativas; proyectos y procesos educativos; desarrollo econémico y desarrollo de
negocios; administracion de organizaciones no lucrativas, organizaciones de |g
sociedad civil y organismos ciudadanos y/lo empresariales; mercadotecnia y
comunicacion; ciencia y tecnologia; industrias culturales y creativas; relacidon con
medios de comunicacion; relaciones publicas, relaciones con gobierno y relaciones

con la sociedad; servicios y tecnologias digitales; planeacion, desarrollo de
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metodologias y programas y administracion de proyectos; liderazgo y toma de
decisiones; negociacion y administracién de conflictos; derecho; seguridad publica y
prevencion del delito; administracion pablica y politica publica.

I1.3. Que cuenta con Registro Federal de Contribuyentes (RFC): GCT130418BK4; y con
domicilio social en Paseo del Centenario 9211 M7 L2, Zona Urbana Rio Tijuana, Tijuana,
Baja California.

Acorde con lo antes expuesto, es voluntad de “LAS PARTES”, suscribir el presente
CONVENIO, determinando los compromisos que en la materia asumiran, de conformidad
con las siguientes: ~

CLAUSULAS

PRIMERA .- El presente convenio tiene por objeto la vinculacion y colaboracion entre “LAS
PARTES”, a fin de establecer las bases conforme a las cuales se contribuird en la formacion
académica y profesional de los servidores publicos adscritos a las diversas unidades
administrativas de la “ASEBC”, asi como a sus familiares (cdnyuges, hijos y otros) que se
encuentren interesados en recibir formacién académica y profesional y que a criterio de la
“ESCUELA DE NEGOCIOS DEL PACIFICO” aplique, mediante la implementacion de
programas académicos, obligandose a las siguientes acciones:

1) Proporcionar anualmente y en forma gratuita, cuatro cursos a los servidores publicos de
la “ASEBC”, a fin de capacitarlos respecto a areas de interés relacionadas con las funciones
propias, como: Disciplina Financiera, Contabilidad Gubernamental, Transparencia y Datos
Personales, Sistema Anticorrupcion, Gasto Federalizado, Derecho Presupuestario,
Derecho Fiscal, Impuestos, entre otros; conforme al calendario de temas y fechas que
proponga, el <cual serd enviado a la “ASEBC” al correo electronico
capitalhumano@asebc.gob.mx dirigido al Jefe de Departamento de Capital Humano.

2) Otorgar becas permanentes a los servidores publicos y sus familiares interesados en
estudiar alguno de los siguientes programas académicos oficiales:

- Licenciatura en Administracion de Organizaciones
RVOE-BC-016-M2 / 15

= Maestria en Administracion
RVOE-BC-017-M2 / 15

- Maestria en Administracién de Industrias Culturales y Creativas
RVOE-BC-161-M2 / 15 : A
A f/
) s
= Maestria en Administraci(')n de Organizaciones del Sector Salud ( \ W g
Y
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RVOE-BC-M011-M2/16

- Maestria en Administracion del Capital Humano
RVOE-BC-M001-M2/18

- Doctorado en Administracién de Negocios
RVOE-BC-160-M2 / 15

3) Otorgar descuentos especiales en Educacion Continua.

SEGUNDA.- Que con el proposito de impulsar el fortalecimiento de estrategias de
profesionalizacién, la “ASEBC” en vinculacion con la “ESCUELA DE NEGOCIOS DEL
PACIFICO’, difundiran en la primera, los programas académicos que en esta ultima se
ofrezcan, asi como la realizacion de proyectos de vinculacion con valor en créditos, de
acuerdo a la carga académica descrita en los planes de estudios correspondientes, que
seran aplicables a cada uno de los alumnos participantes.

TERCERA.- Que a fin de cumplimentar debidamente el objeto del presente Convenio
sefalado en la cladusula primera, la “ASEBC” se obliga a:

a) Promover la convocatoria de los programas academicos que la “ESCUELA DE
NEGOCIOS DEL PACIFICO” oferte, mediante el acceso a la informacién a su
personal, utilizando medios electrdnicos, entrega de folletos promocionales y
colocacién de carteles en los espacios destinados para ello en sus instalaciones,
mismos que serdn proporcionados por la “ESCUELA DE NEGOCIOS DEL

PACIFICO”.

b) Permitir a la “ESCUELA DE NEGOCIOS DEL PACIFICO?”, el llevar a cabo Platicas
inductivas, en sus instalaciones.

c) Permitir a la “ESCUELA DE NEGOCIOS DEL PACIFICO” instalar un médulo de
informacién en el area de recepcion, en la fecha y horario que de comun acuerdo
determinen “LAS PARTES”.

d) Confirmar que el personal que pretenda ingresar a alguno de los programas
academicos oficiales de la “ESCUELA DE NEGOCIOS DEL PACIFICO”, forma parte
de la plantilla de servidores publicos de la “ASEBC”.

e) Otorgar apoyo financiero durante el ejercicio fiscal 2020, a todos aquellos servidores
publicos de la “ASEBC”, que se hayan inscrito en alguno de los programas
acadeémicos ofertados por la “ESCUELA DE NEGOCIOS DEL PACiFICO”, mediante
becas de inscripcion y el pago de colegiatura mensual, hasta por los_montos

siguientes y siempre y cuando el alumno sea personal de la “ASEBC”: \
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NIVEL INSCRIPCION % COLEGIATURA %
LICENCIATURA No requerida $1,000.00 MN
MAESTRIA No requerida $1,500.00 MN
DOCTORADO No requerida $2,000.00 MN

Acordar con los titulares de cada una de sus unidades administrativas, a efecto de
otorgar las facilidades necesarias para que el personal inscrito en alglin programa
académico, esté en posibilidad de cumplirlo fuera del horario de jornada laboral.

Facilitar a los alumnos o egresados propuestos por la “ESCUELA DE NEGOCIOS
DEL PACIFICO”, previo analisis y evaluacién por parte de la “ASEBC?, puedan
realizar en sus instalaciones sus practicas profesionales y servicio social.

Asignar a cada alumno un supervisor responsable, el cual proporcionara la asesoria
y los recursos necesarios para el buen desempeiio de su estancia en la ‘ASEBC”, de
conformidad a las actividades registradas.

Brindar en su caso, apoyo para el traslado a la ciudad de Tijuana, B. C., alos alumnos
inscritos en algun programa académico de Ia “ESCUELA DE NEGOCIOS DEL
PACIFICO”, cuando se trate de personal adscrito a la Auditoria Superior del Estado
en Mexicali y Ensenada, Baja California.

CUARTA.- Que a fin de cumplimentar debidamente el objeto del presente Convenio
sefialado en la clausula primera, la “ESCUELA DE NEGOCIOS DEL PACIFICO”, se obliga

a:

a)

b)

d)

Enviar en tiempo y forma a Ia ‘ASEBC”, las fechas de inicio de los programas
academicos ofertados, requisitos de ingreso, plan de estudios, costos, plan de becas,
inicio de clases, calendarios y toda la informacién necesaria para la inscripcion y
desarrollo de los programas académicos Y cursos que se impartiran.

Recibir al personal de la “ASEBC” que reuna los requisitos establecidos, para
inscribirse a los programas académicos Y cursos que se ofrezcan.

Brindar becas y descuentos especiales al personal de la “ASEBC” asi como 3 sus
familiares que estén interesados en alguno de los programas académicos oficiales o
extension académica. Dichos beneficios se mantendran aun si el alumno inscrito deja
de laborar en la “ASEBC”.

Otorgar beneficios a los alumnos que se registren en alguno de los programas

JI(
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acadéemicos oficiales o extension académica, una vez que la “ASEBC” confirme que
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forma parte de la plantilla de empleados de Ia “ASEBC”, o en su caso, de familiares
de alguno de sus empleados.

Las becas académicas en programas académicos oficiales seran:

LICENCIATURA
Reinscripcion cuatrimestral $2,000.00 MN
Colegiatura mensual general sin beca $3,500.00 MN
Descuento especial por vinculacién en licenciatura: ,
| Colegiatura preferencial por vinculacion | $2,000.00 MN_|
MAESTRIAS
Inscripcion Unica $4,000.00 MN
Colegiatura mensual general sin beca $4,500.00 MN
Descuentos especiales por vinculacién en maestria:
| Colegiatura preferencial por vinculacién | | $3,000.00 MN T
DOCTORADO
Inscripcién Gnica $5,500.00 MN
Colegiatura mensual general sin beca $6,000.00 MN
Descuentos especiales por vinculacién en doctorado:
l Colegiatura preferencial por vinculacion | $4,000.00 MN 7
Los descuentos en Educacién Continua seran:
20% descuento 30% descuento 40% descuento
1 participantes 2 a 3 participantes 4 o mas alumnos

e) A documentar y formalizar, por cada alumno, las materias que seran designadas y
registradas, de conformidad a los programas de estudio convenidos, debiendo dejar
constancia por escrito, hasta su total evaluacion y acreditacién, conforme los términos
establecidos en el presente convenio.

f) A informar mensualmente a Ia “ASEBC”, respecto del desempefio y avance de los
alumnos participantes pertenecientes a su plantilla de personal, con relacidn a los
contenidos tematicos y practicas de acuerdo con lo establecido en el Plan de Estudios
de la correspondiente licenciatura, maestria o doctorado, a fin de garantizar el

aprovechamiento de la estancia, asi como su acreditacion 0 aprobacion, segln sea ./
€ /
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g9). A mantener las becas académicas a que se refiere la presente cldusula, a los
servidores publicos de la “ASEBC”, inscritos en la “ESCUELA DE NEGOCIOS DEL
PACIFICO”, hasta finalizar su programa, inclusive si el alumno deja de laborar en Ia
“ASEBC”, siempre y cuando se cumplan con los requisitos mencionados en el
presente convenio, consistentes en:

e Respetar y cumplir la normatividad institucional.

e Obtener promedio minimo de 8.5 en cada periodo escolar.

e Apoyar en eventos y camparfias de indole comunitarias y/o eventos para
beneficio de la institucion.

QUINTA.- La vigencia del presente convenio sera de un ano, iniciando a partir de la fecha
de suscripcion del mismo. Cualquiera de “LAS PARTES’ podra darlo por terminado de
forma anticipada e incluso, en cualquier momento, siempre que medie solicitud de
notificacién escrita de cualquiera de ellas y dentro de un plazo no menor a treinta dias
naturales de anticipacion. Concluida su vigencia se salvaguardara que aquellos alumnos
que se encuentren inscritos dentro de alguno de los programas académicos ofertados,
podran continuar gozando de los beneficios otorgados por la “ESCUELA DE NEGOCIOS
DEL PACIFICO” en el presente convenio, hasta la conclusién de sus estudios.

SEXTA.- “LAS PARTES” convienen expresamente en que el contenido de este convenio
podra ser modificado en cuanto a sus efectos y alcances legales, previo acuerdo que por
escrito convengan “LAS PARTES”, en cuyo caso, la probable innovacién de Ia redaccion,
se realizara por escrito y formara parte integrante del presente convenio, acordando que,
en su caso, deberan continuarse hasta su conclusion, las acciones que ya se encontraren
iniciadas con motivo de la instrumentacion y suscripcion del presente convenio, acordando
que las modificaciones o adiciones obligaran a los signatarios a partir de la fecha de su

firma.

SEPTIMA.- “LAS PARTES” convienen en que el personal designado por cada una de ellas,
para la realizacién de las acciones y dar cumplimiento a los compromisos que contempla el
presente convenio, guardara relacién laboral Gnicamente con aquella que lo empleo, por lo
que asumiran su responsabilidad por este concepto, sin que en ningln caso, puedan ser
considerada como patron sustituto o solidario, deslindandola desde ahora de cualquier
responsabilidad de caracter laboral, civil, penal, administrativo o de cualquier otra
naturaleza juridica que en ese sentido se le quiera fincar.

OCTAVA.- Toda la informacion relacionada con el objeto del presente convenio Y que sea
llevada a cabo entre “LAS PARTES”, ser3 considerada invariablemente como informacién
publica, salvo aquellas que por razén de su ejecucion y naturaleza tengan el caracter de
confidencial o reservada, en estricto apego a la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica para el Estado de Baja California y su Reglamento, y demas
ordenamientos legales que resulten aplicables. N
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NOVENA.- En el caso de que “LAS PARTES’ para el solo efecto de dar cumplimiento al
objeto del presente convenio, pudieran tener acceso a datos personales y cuya
responsabilidad recaiga en alguna de ellas, se deberan cumplir con las obligaciones
establecidas en la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos
obligados para el Estado de Baja California.

DECIMA.- El presente Convenio es producto de la buena fe, en razén de lo cual “‘LAS
PARTES”, se comprometen a que los conflictos que llegaren a presentarse en cuanto a su
interpretacion, ejecucion y cumplimiento, seran resueltos de coman acuerdo por “LAS
PARTES".

LEIDO QUE FUE EL PRESENTE CONVENIO Y ENTERADAS LAS PARTES DE SU
CONTENIDO Y ALCANCE LEGAL, MANIFIESTAN EXPRESAMENTE QUE EN EL MISMO
NO EXISTE ERROR, DOLO, LESION O VICIO DE CONSENTIMIENTO, POR LO QUE LO
SUSCRIBEN POR DUPLICADO AL CALCE Y AL MARGEN COMO PRUEBA EFICAZ DE
SU PLENO Y TOTAL CONSENTIMIENTO Y EN PRESENCIA DE DOS TESTIGOS EN LA
CIUDAD DE MEXICALI, BAJA CALIFORNIA, A LOS TREINTA Y UN DIAS DEL MES DE
ENERODELANGBOS MILVEINIGE - ~- s eeo e s ool o T

“ASEBC” “ESCUELA DE NEGOCIOS DEL PACIFICO”
_ 7/
/,/Z/;/W ¢ // b
DR. JOSE SERGIO'SOTO GARCIA LIC. MARCO ANTONIO LEON MANJARREZ
AUDITOR SUPERIOR DEL ESTADO, EN FUNCIONES POR REPRESENTANTE LEGAL

DISPOSICION DE LEY, CONFORME A LOS ARTICULOS 92 DE LA

LEY DE FISCALIZACION Y RENDICION DE CUENTAS DEL

ESTADO DE BAJA CALIFORNIA Y SUS MUNICIPIOS, Y 79 DEL

REGLAMENTO INTERIOR DE LA AUDITORIA SUPERIOR DEL
. ESTADO DE BAJA CALIFORNIA.

TESTIGOS

POR LA “ESCUELA DE NEGOCIOS DEL
PACIFICO”
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C.P. JESUS MARTINEZ PINUELAS LIC.JOVAN MISAEL NARANJO VEGA
DIRECTOR GENERAL DE VINCULACION Y ADMISIONES
FISCALIZACION
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